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TOPLU KONUT
VAKIFE SENEDI

BASLANGIC:

MADDE 1: Bu vakif senedinin altinda adi yazili
gercek ve tiizel kisiler tarafindan Tirk Medeni
Kanunu’nun hiikiimlerine gore bir Vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI:
MADDE 2: Vakfin adit TOPLU KONUT VAKFT dir.
Is bu resmi senette sadece Vakif denecektir. (1)

VAKFIN SURESI:

MADDE 3: Vakif is bu senette belirtilen amaglari
gerceklestirmek amaciyla  kurulmus olup, yetkili
organlarca aksine karar alinmadigi siirece faaliyetlerine
devam edecektir.

VAKFIN MERKEZI:

MADDE 4: Vakfin merkezi Ankara’ dir.Y6netim yeri
adresi Mesrutiyet Caddesi No: 15/9 Cankaya/ANKARA
dir.  Vakif Yonetim Kurulu Kararnn ve yetkili
makamlardan izin almak kaydiyla yurt i¢inde veya digin-
da sube ve temsilcilikler agilabilir. (1)



VAKFIN AMACI:

MADDE 5: Vakif sosyal giivenlik, yardimlagma ve
dayanigmay1 gerceklestirmek amaci ile kurulmus olup:

Vakif yukarida sayilan gayenin tahakkuku i¢in Tirk
Medeni Kanunu ve yurirlikteki diger mevzuata uygun
olarak, imkanlar 6l¢lsiinde asagidaki faaliyetlerde

bulunur.

a) Her tiir ve seviyede egitim, saglik, kiltir, bilimsel
aragtirma ve gelistirme konularinda faaliyetlerde
bulunmak,

b) Vakfin iiyelerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar
kisilerin sagliklarini korumak,

¢) Uyelerin ve “b” bendinde yazili olanlarmn sosyal
ihtiyaclarim temini i¢in; saghk kurum ve
kuruluglar;, yemekhane, ¢ay ocagi, lokal,
misafirhane, yurt, kres, kamp ve benzeri tesisleri
korumak, kiralamak wveya mevcut tesislerle
anlagmalar yapmak, isletmek veya islettirmek,

d) Uyelerin zaruri ihtiyaglarini ucuza temin etmek,

e) Uyelerin ¢ocuklarmin egitim ve &gretimine
yardimci olmak, burs veya kredi vermek,

f)  Uyelere ihtiyaclar1 halinde ddiing para vermek,

g) Evlenme, dogum, 6liim giderlerini karsilamak -
zere bagis veya kredi vermek,

h) Uyelerden ev alanlara imkanlar dahilinde uzun

vadeli krediler vermek,
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i) Vakif mevcutlarinin nemalandirilmasi ve daha faz-
la imkan yaratilmasi i¢in kanunlarin izin verdigi
gelir saglayici faaliyette bulunmak,

j) Ihtiya¢c duyulan her tiirli malzeme ve donanimi
teminine katkida bulunmak,

k) Her tiirlii spor ve sosyal tesisler ile diger kiiltiirel
kullipler, sinema, tiyatro kurup isletmek,

Bu ciimleden olarak vakif, gayrimenkul alabilir, kira-
layabilir, ekspertiz ve bilirkisi hizmetleri yapabilir, proje,
miihendislik, miigavirlik hizmetleri yapabilir, toplu yap1
site yonetimi yapabilir, ingaat yapabilir yaptirabilir, sata-
bilir, devlet, sirket tahvilleri veya hisse senetleri, hazine
bonolar1 ve sair menkul kiymetleri alabilir ve satabilir,
holdinglere, limited, anonim sirketlere istirak edebilir,
kendi biinyesinde sirketler kurabilir, sigorta acenteligi ve
sair acentelikler, bayilikler ile ithalat ihracat ve ticari mi-
messillik, taahhiit ve komisyon isler de yapabilir.

VAKIF AMACINI GERCEKLESTIRMEK iCiN
YAPABILECEGI TASARRUFLAR:
MADDE 6: Amacina ulasmak i¢in Vakif, kanuni
smirlamalar mustesna, miktar ve degeri sinirlanmig
olarak tagimir ve tasmmaz mallara veya her ikisinden
miitesekkil her ¢esit mal ve miilke ve mal varligina bagis,
vasiyet, sair Oliime bagli tasarruflar yoluyla veya satin
alma, kiralama suretiyle sahip olmaya, kullanmaya, sahip
olduklarim satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini ve
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karlarim tahsil ve sarfa vakfin mal ve mal varligina dair
veya birden fazla gayrimenkuli veya gelirlerini bir veya
birgok defa yatirimda kullanmaya; Vakfin amacina aykiri
olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis
olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet veya cesitli
Oliimlere bagl tasarruflar yoluyla temelliik ettigi taginir
ve taginmaz mallar1 ve paralar1 idare ve tasarrufa,
harcamaya; yerli veya ya-banci bir veya birden fazla
sirketin hisse senetlerini, intifa senetlerini,
obligasyonlarm1 veya diger hisse temsil eden veya
mevcut veya vicut bulacak bir hak veya alacak ifade
eden evrakim ve bir climle hisse senetlerini ve biitlin
bunlara dair kuponlar1 almaya, satmaya, gelirlerini tahsil
veya sarfa; Turk Medeni Kanunu Hukimlerine gore
Kurulan Vakiflar Hakkinda Tiiziige uygun olarak Vakfin
amacina benzer olarak faaliyette bulunan yerli ve ya-
banci vakiflarla igbirligi yapmaya, yabanci vakiflardan
yardim almaya, bu yardimin temini i¢in onlarla anlagma-
lar akdetmeye, amacina harcayacagi gelirleri arttirmak
i¢cin para mevcutlariyla veya vakfin mal varligina dahil
kiymetlerle bir sirkete katilmaya, katilma paylarina isabet
eden temettd veya Kar hisselerini sarfa;

Gayrimenkulleri intifa, sikna gibi mdilkiyetin gayri
ayni haklarmi kabule, bu haklar1 kullanmaya;

Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi
miinasebetler ic¢in tagimir ve tasinmaz mallarin rehini
dahil her tiirli teminatlar1 almaya, muteber banka
kefaletlerini kabule;
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Vakif gayelerini gerceklestirmek amaci ile gereginde
odiing almaya, tasimir ve tasinmaz mallar1 rehin
gOstermeye ve sair teminat iradesine;

Amacina uygun sartli bagislar kabuliine;

Velhasil vakfin amaglarindan birinin veya tamaminin ger
ceklestirilmesi i¢in faydali ve liizumlu goriilen bilciimle
tesebbiis, tasarruf, temellik ve sozlesmeleri, islemleri
icraya, Medeni Kanunun 48. maddesinde belirtildigi
Uzere izinli ve yetkilidir. (1)

Ancak; Vakif, bu yetkilerini ve gelirlerini Tiirk Medeni
Kanunu ile yasaklanan maksatlarda kullanamaz. (1)

VAKFIN VARLIGI:

MADDE 7: Vakfin kurulug mal varligi vakfa tahsis
edilmis olan 500.000.000 TL nakit paradir.

Vakif, bu ilk kurulus mal varligina ilave olarak, gerek
yurt i¢inde gerekse yurt disindan her tiirlii mal ve haklari,
bir mal varligmn tamamim veya bir kisminmi bagis,
vasiyet veya baska suretlerle temelliik edebilir. Intifa,
sikna veya milkiyetin gayri ayni haklara sahip olabilir
veya bu haklar1 herhangi bir yolla edinebilir. (1)

VAKFIN KAYNAKLARI:
MADDE 8: Vakfin kaynaklar1 her ay 6denecek olan
“aidat” lardan olusur.
a) Ayhk aidat; s bu resmi senet ve buna dayanilarak
cikartilacak yonetmeliklerle belirlenecek esas ve
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miktarlar dahilinde Genel Kurulca belirlenen miktar-
dir.
b) Vakfin diger kaynaklart:
1) Vakf sermayesinin nemalandirilmasindan saglana-
cak gelirler
2) Bagis ve yardimlar
3) Hizmet kargihig1 alinacak ticretler
4) Vakifca diizenlenecek sosyal faaliyetlerden elde
edilecek gelirler
c¢) Vakif amaglarmin gergeklestirilebilmesi i¢in
gerceklestirilecek faaliyet ve kurulug gelirleri. (1)

VAKIF GELIRLERININ TAHSIS VE SARF
EDILECEGI YERLER:

MADDE 9: Vakif yonetimince, yil iginde elde edilen
briit gelirlerin %20’ sinin idame masraflari ile ihtiyatlara
ve vakif malvarligim artiracak yatirimlara, kalan %80’
inin ise vakif amaclari dogrultusunda sarf ve tahsisi
mecburidir.

Vakifea kurulacak egitim tesislerinde en az %10
kapasitede yetenekli ancak, maddi imkandan yoksun
ogrencilere, saglik tesislerinde ise hizmetlerin ve yatak
kapasitesinin en az %10’ u maddi imkam olmayan
hastalara tahsis edilecektir.

YARDIM TURLERI:
MADDE 10: Uyelere vakifca yapilabilecek yardimlar
sunlardir.
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a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Emekli yardinu (Istek halinde aylik veya toptan).
Oliim yardimu.

Saglik giderleri (tedavi) yardimi.

Mesken edindirme yardimu.

Egitim 6gretim ve sosyal yardimlar.

Ihtiyag kredisi yardim.

Vakif genel kurulunca kararlagtirllan diger
yardimlar.

YARDIM YAPILABILMESI ICIN GEREKLI
SARTLAR:

MADDE 11: Vakif tarafindan yapilacak yardimlarin
miktarlari:

Kredilerin geri 6deme sekli ve sartlari, vakfin resmi
kurulusundan sonra c¢ikarilacak yonetmelikte, Genel
Kurulca tespit edilir.

Vakif malvarliginin ne kadarimi yardim i¢in kullanila-
cagl her yardim tiirii i¢in ayr1 ayr1 ya da genel toplam
olarak Genel Kurulca tespit edilir.

UYE OLMA SARTLARI VE GiRiS AIDATI:
MADDE 12: Bu madde yiirtirliikten kaldirilmugtir. (1)

AYLIK AIDAT:

MADDE 13: Vakif iiyelerinin aylik briit {icretlerinin
%1’ lik aylik aidat olarak alimir. Isteyen iiye daha fazla
aylik aidat 6deyebilir. Yonetim kurulu aylik miktarlari,
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vakfin gelir ve gider durumuna gore degistirmeye
yetkilidir.(1)

UYELIGIN SONA ERIiSi:

MADDE 14: Asagidaki hallerde vakif iiyeligi sona

erer;

a) Yazih olarak istifa etmek,

b) Idaredeki gérevinden ayrilmak (ayrilan iiye yazili
bagvuruda bulunmak suretiyle liyelige devam ede-
cekse iiyelik sartlar1 yonetim kurulunca yeniden
belirlenir).

c) Kesintisiz 6 ay liye aidatim1 6dememek,

d) Vakif ¢alisma diizenini bozan ve yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen iyelerin yonetim kurulu karari
ile ¢ikarilmasina karar vermis olmak.

ISTIFA EDEN UYELERIN DURUMU:

MADDE 15: Vakif iiyeliginden herhangi bir nedenle
ayrilmig  olanlarin  6deme plam1  yonetim kurulunca
belirlenir ve ddenir.

UYELIK HAK VE MEFAATLERININ DEVRI:

MADDE 16: Vakif fyeleri iiyelikten dolay1
kazandiklar1 veya kazanacaklar1 hak ve menfaatleri
herhangi bir sekilde baskasina devir, temlik veya bagkasi
lehine takyit edemez. Bu husustaki her tarli akit ve
taahhutler hiikiim-stizdir.
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UYELIGI SONA ERENLERIN BORCLARI:

MADDE 17: Vakif iiyeligi sona erenlerin borglar
alacaklarimdan mahsup edilir. Buna ragmen bakiye borcu
kaldig1 takdirde herhangi bir ihbara veya hikim
istihsaline gerek kalmaksizin kanuni veya idari yollarla
tahsil edilir.

Uyeligi sona eren sahsin vakiftan alacakli olmasi
durumunda alacakli oldugu miktar kendisine 6denir.

VAKIF GELIRININ HARCANMASI:

MADDE 18: Tirk Medeni Kanunu hiikimlerine gore
kurulan vakiflar hakkindaki Tizik’ iin 37. maddesinde
sinirlanan iade masraflar1 ile vakif gelirini artiracak
yatirimlara ayrilacak miktarlar diginda kalan vakif
gelirlerinin timii vakif gayesine tahsis veya sarf edilir.
Her tiirli sarf veya harcamanin usul ve mabhiyeti
mevzuata ve bu madde basinda zikredilen esasa
dayanilarak tahakkuku Genel Kurul tarafindan tayin
edilir.

VAKFIN ORGANLARI:

MADDE 19: Vakfin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,
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GENEL KURUL:

MADDE 20: Vakif Genel Kurulu, en yetkili tst karar
organidir. Genel Kurul vakif iiyelerinden olusur. Genel
Kurul her yil hesap yil1 sonunda olagan olarak toplanir.
Toplant1 yeri ve tarihi Yonetim Kurulunca belirlenir.

Bunun disinda;

a)
b)

c)

Yonetim Kurulu karari,

Denetleme Kurulunun yazili istegi,

Genel Kurul dyelerinin 1/3* #niin yazili istegi
uzerine ve Yonetim Kurulunun daveti ile
olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplant1 talebinin
yerine getirilebilmesi igin toplantiyr gerekli kilan
nedenleri ve giindeme alinacak hususlarin talep
dilekgesinde belirtilmesi sarttir.

CAGRI USULU:
MADDE 21: Vakif Yonetim Kurulu:

a)

b)
c)

Olagan Genel Kurul i¢in hazirlayacagi “Caligma
Raporu” , “Bilangosu” ve “Gelir Tablosu”
Olaganiistii Genel Kurul i¢in toplant1 gerekgesini,
Olagan  veya  olaganusti  Genel  Kurul
toplantilarinin -~ glndnd,  saatini,  yerini  ve
giindemini, ¢ogunluk temin edilemedigi takdirde
miiteakip toplanti tarihini toplantidan en az 15 gin
once genel kurul Uyelerine duyurur. Yonetim
Kurulu gerekli gordigii takdirde genel kurul
toplantilarinin  giindemini, tarihi yeri ve Ssaatini
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toplanti tarihinden en az 15 giin dnce gilinliik bir
gazetede ilan ettirebilir.

TOPLANTI KARAR YETER SAYISI:

MADDE 22: Genel Kurul toplantilarinin yapilabilmesi
icin delegelerin yaridan bir fazlasiin bulunmas: sarttir.
Bu ekseriyet olmadigi takdirde toplant1 en ge¢ bir hafta
icinde yapilir ve bu toplantida ekseriyet aranmaz.

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki maddeler
gorlsiiliir. En az genel kurul {iyelerinin 1/3’ {iniin yazil
teklifi ~ Gzerine ekseriyetle glndemde degisiklik
yapilabilir. Kararlar ekseriyetle alinir.

Her delegenin bir rey hakki olup bir delege digerinin
yerine oy kullanamaz.

TOPLANTI ACILIS VE YONETIMi:

MADDE 23: Vakif tiyeleri belirlenen gin ve saatte,
istenilen yerde toplanarak genel kurulu olustururlar.
Toplantt acilmadan oOnce, kurula katilacak iiyeler
hazirlanan listeyi imzalarlar. Toplantiya katilanlarin
sayist bu liste iizerinde tespit edilerek, bir tutanaga
baglanir ve yeter sayisimn mevcut oldugu anlasildigi
takdirde yonetim kurulu bagkam veya goérevlendirecegi
birisi tarafindan toplanti agilir.
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Acilistan sonra toplantiy1 yiirlitmek iizere, bir baskan,
bir baskan vekili ve iki katip Uye segilir.

Toplant1 tutanaklari ve kararlar1 baskanlik divam
tarafindan imza edildikten sonra vakif yonetim kurulu
bas-kanligina verilir.

Vakif senedinin tadili, feshi ve tasfiyesi hakkindaki
kararlar genel kurul iiye sayisinin 3/5° inin bulunacagi
toplantida, toplantiya katilanlarin 3/4’ {inlin karar vermis
olmasi sarttir.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI:

MADDE 24: Genel Kurulun gorev ve yetkileri

sunlardir.

a) Vakif hesap vaziyetini, faaliyetlerini, y®netim
kurulu ve denetleme kurulunun raporlarim
inceleyerek karar baglamak,

b) Vakif senedi hiikiimlerinin yerine getirilmesini
kollamak, yonetim ve denetleme kurulu Gyelerini
ibra etmek,

c) Yonetim Kurulu UGyelerini ve Denetim Kurulu
tyelerinin asil ve yedek Uyelerini segmek,

d) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan bilango,
gelir gider tablosunu, yillik biitce ve ¢alisma
programim tetkik ve tadil etmek,

e) Yonetim kurulunca bu vakif senedi hiikiimlerine
gore  ¢ikarilacak  yOnetmelikleri  icabinda
degistirmek,
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f)  Yonetim kurulunun getirecegi diger isler hakkinda
goriis beyan edip karara baglamak,

g) Vakfin fesih ve tasfiyesine karar vermek,

h) Vakf senedinde degisiklik yapmak,

i) Vakif i¢in gayrimenkul satin alinmasi veya
mevcutlarin satilmasi ile 1ilgili olarak yonetim
kuruluna yetki vermek,

j) Liizum goriilen diger konularda karar vermek.

YONETIM KURULU:

MADDE 25: Vakfin her tiirlii islemleri 5 kisilik bir
yOnetim kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu
tiyeleri bes asil ve ii¢ yedek olmak (zere en fazla iki yil
icin secilir.

Ust {iste {ic veya bir yil icinde mazeretsiz olarak (¢
toplantiya katilmayan yonetim kurulu dyelerinin bu
gorevleri kendiliginden sona erer, yerine oy siralamasina
gore  yedekleri  gegirilir.  Mazeretleri  olanlarin
mazeretlerinin yonetim kurulunca kabul edilmesi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR-
LARI:

MADDE 26: Yoénetim Kurulu se¢imini takiben bir haf-
ta icinde toplanarak, aralarindan bir baskan, bir bagkan
vekili, bir sekreter, bir de muhasip secerler.

Yonetim Kurulu ayda en az bir kere toplanmak
zorundadir. Ayrica baskanin veya kurul iyelerinden
ikisinin istegi ile alinan prensip karari ile belli edilen
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giinler icin toplanir. Toplantinin gecerli olmasi igin
cogunlugun bulunmasi sarttir. Toplantt tutanak ve
kararlar1 noterden tasdikli deftere yazilir. Verilen
kararlara muhalif kalan iiyeler muhalefet serhlerini
gerekeeli olarak ve bir giin i¢inde karar defterine yazip
altina imza ederler. Esitlik halinde baskanin bulundugu
taraf ¢ogunluk saglamis sayilir.

Vakfin her tiirlii islemi yonetim kurulu bagkani veya
vekili ile birlikte imza yetkisine sahip bir liye tarafindan
miistereken yiiriitiiliir. Ancak mali islemlerle ilgili olarak
muhasip iyenin imzasi aramr. Gorevi biten Uyeler
yeniden secilir. Genel sekreter ve genel muhasibin gérev
ve yetkileri ¢ikarilacak bir yonetmelikle saglanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKi-
LERI:

MADDE 27:

a) Yonetim kurulu vakfin mallarini, gelirlerini ve her
tarld muamelelerini yonetmek, bu konuda icap
eden harcamalar1 yapmak.

b) Vakfin ve vakfa bagl isletmelerin muamelelerinin
yUratilmesi igin ve kendi sorumlulugu altinda
olmak tiizere vakfin isletmelerin  personel
kadrosunu ve maaglarini tayin etmek.

€) Vakfi mahkemelerde ve idari makamlarda gergek
ve tiizel kisilere karst temsil etmek.(Gerektiginde
bu yetkiyi bir Gyeye verebilir.)
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d)

9)

h)

)

Vakif adina her tiirlii hukuki mali sézlesmeleri
yapmak. Yetkili olacaklar1 da tayin etmek.

Her faaliyet donemi sonunda vakfin, yillik bilango
ve butcesini, yonetim kurulunun g¢aligmalarim
aciklayan bir rapor hazirlayip genel kurula
sunmak.

Vakif biirosunun ve igletmelerinin yoneticilerine
gerekli ihtiyaci goz oOniine alinarak satin alma ve
sarf yetkisi vermek.

Bu senetle belli edilen yonetmeliklerle birlikte
lizum gorecegi diger yonetmelikleri de hazirlar ve
tathikata koymak.

Vakfin servetini artirmak maksadiyla ve igletmeler
yatirimu igin  gayrimenkul almak. Yasal izinler
dahilinde insa etmek. Devlete veya sirketlere ait
hisse senetleri almak. Holdinglere, limitet ve
anonim sirketlere istirak etmek. Kendi biinyesinde
isletmeler ve sirketler kurmak, ekspertiz ve
bilirkigilik hizmetleri yapmak, proje, mihendislik
ve miisavirlik hizmetleri yaptirmak, toplu site
yonetimi yaptirmak.

Vakfa, her tarl0 faaliyetlerin idamesi igin
gerektiginde istikrazda bulunmak. Sahip oldugu
gayri-menkuller Uze-rinde ipotek ve her tirli ayni
haklar tesis etmek, kiraya vermek, vakif lehine
rehin veya ipotek kabul etmek.

Vakif {iyelerine bu senet hiikiimleri geregince
yapilacak her tirlii yardimlar1 yapmak, kredi
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P)
q)

vermek, bagista bulunmak, ayrilanlarin talepleri
Uzerine belli edilen paralarim 6demek,(Ancak bu
fikrada belli edilen 6demeler toplami, vakfin 6z
varliginmin beste birini gegmez.)

Vakfin mali durumunu Vakiflar Genel Midiirliigi
siciline tescil ettirmek.

Verilecek ihrag karari ile bu senette yazili diger
sebeplerden dolay1 iiyenin vakiftan ¢ikarilmasina
da-ir genel kurul kararimi uygulamak. (1)

Vakfin gayelerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli
her tiirlii islemi yapmak ve bunlar ile ilgili yonet-
melikler duzenlemek.

Vakfa faydali olabilecek, vakif amaglarma uygun
komite ve komisyon kurmak.

Vakfin amaglarimi gerceklestirmek igin her cesit
kararlar1 almak, her ¢esit menkul, gayrimenkul,
makine techizat alinmasina karar vermek,
alimlarda satin alma komisyonu gérevi yapmak.
Vakfa {liye alimmasina ve vakif iiyeliginden ¢ikaril-
masina karar vermek. (1)

Vakif biit¢esinden yapilacak yardimlarin, hibe ya
da kredi seklinde olacagina karar vermek. (Yardim
esaslarmi ¢ikarilacak yonetmelikle diizeltmek.)
Uyelerin sosyal ihtiyaglarina cevap verebilecek
saglik kurulusu veya kurumlar1 veya konuk evi,
yurt, kres, lokal ve kamplar insa ettirilmesine, satin
almmasina, kiralanmasina veya mevcut bir tesisle
anlagma yapilmasina bu tesislerin isletilmesine ya
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da islettirilmesine iligkin  hususlart  karara
baglamak.

s) Vakfa gelir saglamak amaciyla; Idarenin ihtiyag
duyacagi hizmet ya da malzemelerin temininde
yardime1 olmak.

t) Duzenlenecek sosyal etkinliklerle Gyelerin (stiin
moral dlzeyinde gorev yapmalarmi temine
caligmak, vakfa gelir saglayacak her tirli
tesebbiisll karara baglamak.

u) Mevzuat ve yonetmelikle belirlenecek diger
gorevleri yerine getirmek.

YONETIM KURULU BASKANINI GOREV VE
YETKILERI:

MADDE 28: Yonetim kurulu bagkan1 yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu bagkam vakfi
temsil eder. Yonetim kurulu kararlarina gére vakfi yone-
tir, vakif harcamalarina ita amiri gorevi yapar, vakif
personelini yonetim kurulu karariyla tayin eder, yonetim
kurulu karartyla segilen bagkan vekiline vakif adina ita
amiri ve tasarruf yetkisi verebilir.

DENETLEME KURULU:

MADDE 29: Vakfin muamelat1 2 kisilik bir denetleme
kurulu tarafindan denetlenir. Denetleme kurulu 1 yil igin
secilen 2 asil ve 2 yedek denetleme kurulu Uyesi olarak
secilir. Dene-tim kurulu Gyelerinden en az birisinin
mesleki bilgi ve ilgisinin bu ise yonelik olmas1 gerekir.

25



Y 6netim kurulunun herhangi bir sekilde secime gitmesi
halinde denetleme kurulu goéreve devam eder. Kurul
uyelerinden biri gorevinden ayrildig: takdirde yedek tye
yerini doldurur. Bu {iye yerine gectigi liyenin gorev
stiresini doldurur. Gorevi biten tye yeniden segilebilir.

Genel kurulca ekseriyetle ibra edilmeyen yonetim
kurulu veya denetleme kurulu tyeleri tekrar segilemezler.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKI-
LERI:

MADDE 30: Denetim Kurulu, Denetim Kurulu
Toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir bagkan seger.
Toplantilar bagkanin ¢agrisi iizerine yapilir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vakfin faaliyetlerini, vakif senedindeki gayelere
uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini kontrol
etmek,

b) Yil icinde gordiikleri aksakliklar1 yazili olarak
yonetim kuruluna bildirmek ve aksakliklarin
diizeltilmesini saglamak,

c) Gorilen aksakliklart ve bunlar hakkindaki
goriisleri denetim defterine islemek,

d) Vakif biitce ve program uygulamasini kontrol
etmek,

e) Vakif hesaplarim ayri ayr1 veya birlikte en az 3
ayda bir defa ve periyodik olarak incelemek, alti
ayda bir yénetim kuruluna ara rapor vermek.
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f)  Yillik faaliyet sonuglari hakkinda diizenleyecekleri
raporu genel kurula sunmak.

g) Istedikleri takdirde yonetim kurulu toplantilarina
istirak etmek. (Ancak oy kullanamaz.)

h) Denetgiler bu vakif senedi ile ilgili kanunlar ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlere ait
denetcilere verdigi gorevleri yapmaktan mesul
olup aksine davramslardan dolay1 aym hiikiimlerle
sorumludurlar.

VAKIF PERSONELI:

MADDE 31: Vakif personelinin atanmasi, ydnetimi,
gorev ve sorumluluklar ile is ve islemlerin yapilmasina
iliskin esas ve usuller yOnetmelik ve yonergelerle
belirlenir.

EMEKLI OLANLARIN DURUMU:

MADDE 32: Emekli olan vakif iiyeleri, aidatlarim
odemek kaydiyla Uyeliklerini devam ettirebilirler. Her
cesit yardimlardan yararlanabilirler.

UYELER HAKKINDA BiLGILERIN GIZLILIiGi:

MADDE 33: Vakiftaki yonetici, denetici ve vakif
personeli gorevleri geregi 6grendikleri liyeler ve tiyelerin
aile bireyleri ve mirasgilar1 hakkindaki 6zel hayatina
iligkin bilgileri gizlemek zorundadir.
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HAKLARIN DUSMESI:

MADDE 34: Bu resmi senette gosterilen haklara ilis-
kin olarak, usuline gore ilgililere yapilan tebligata
ragmen, teblig tarihinden itibaren 5 yil iginde hak
sahiplerince bu haktan yararlamlmadigi taktirde bu
haklara diiser ve 6denecek meblag vakfa gelir kaydedilir.

FESIH VEYA TASFIYE:

MADDE 35: Vakfin kanuni sebeplerle sona ermesi
halin-de, vakif varhgindan varsa borglar1 6dendikten
sonra geriye kalan her c¢esit mal ve iktisadi kiymetler
Odedikleri aidatlar ve yerine getirdikleri ytkumliluklerle
orantili olarak, {liyelere dagitilir.

Odeme ve tasfiye sartlari, feshe karar veren genel kurul
tarafindan belirlenir.

CIFT IMZA YETKISI:

MADDE 36: Vakfa ait yazigsmalar, bagkan veya gbrev
ve yetki verilen liye imzasi ile yapilir.

Vakfa ait her tiirlii harcama belgeleri ve ¢ekler baskan
ya da yonetim kurulunca segilen bagkan vekili ve genel
sayman tarafindan miistereken imza edilir.

Baskan veya genel saymanin bulunmadigi zamanlarda
Ode-meye iliskin belge ve ¢eklerin kimler tarafindan
imzalanacag ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.
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VERGIDEN MUAFIYET:

MADDE 37: Vakfin gelirlerinin tamami belirlenen
amaglarin gergeklesmesi i¢in harcanir. Bu nedenle Tirk
Medeni Kanunu’nun 4.maddesi ve vakaflar ile ilgili
tlziligiin ilgili maddelerinde yazili sartlara haiz olundugu
tespit edildiginde vergi muafiyeti icin ilgili mercilere
muracaat edilir. (1)

VAKFA YAPILACAK HIZMETLERIN
KARSILIGI:

MADDE 38: Vakif genel kurulu, yonetim kurulu,
denetleme kurulu Uyeleri, ticret karsiligi olmadan hizmet
ederler. Kamu gorevlileri hari¢, yonetim kurulu ve
denetim kurulu tiyelerine vakif gelirlerindeki artiglar g6z
Onl-ne alinarak tegvik amaciyla sartlar1 genel kurul
tarafindan kararlagtirilmak tiizere O6deme yapilmasi
kararlastirila bilinir. Bunlarin vakifca verilen goérev
geregi yapacaklart yolculuklara ait yol giderleri ve
yevmiyeleri genel kurulca belirlenecek esaslara gore
odenir.

TAHSISATA BAGLI OLMAYAN ODEMELER:

MADDE 39: Kanuni bir zorunluluktan dogan 6de-
meler ile 6lum, emeklilik, malulen emeklilik yardimlari,
acil saglik yardimlari, biitcede ilgili tertipte tahsisat
bulunmas: kaydina tabi degildir. Bu tiir 6demeler
yonetim kurulu karariyla sonuglandirilir.
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VARLIK VE KAYNAKLARIN VAKFA AiIT OL-
MASI:

MADDE 40: Uyelerin vakfa 6dedikleri aidatlar ve
vakfin diger varliklar1 vakfin tiizel kisiliginin mali olup,
bu resmi senette yazili hitkiimler diginda {iyeler ve ii¢iin-
cii kisiler lehine bir hak dogmaz.

DENETIM
MADDE 41: Vakif, Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri
geregi, Vakiflar Genel Miidiirliigli’ niin denetimine tabi-

dir. (1)

YURULUK

MADDE 42: Bu resmi senette yazili hiikiimler tasdik
ve tescil isleminin tamamlanmasim miiteakip ylriirliige
girer. Aidatlarin tahsiline ve yardimlarin 6denmesine
baglama tarihi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MALI ISLEMLER:

MADDE 43: Vakfin hesap donemi takvim yilidir.
Bilango yonetim kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun
tasvibiyle kesinlik kazanir. Her senenin son ayinda
gelecek yilin tahmini biitgesi yOnetim kurulunca
hazirlanir. Genel Kurulca kararlastirilinca kesinlik
kazanir. Bilango ve biit¢e iizerinde yapilacak her tiirlii
denetim ve tadilat Genel Kurula aittir.
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VAKIF SENEDININ DEGiSTiRILMESI:

MADDE 44: Vakif senedi ilizerindeki her tiirli
degisiklikler Genel Kurulun c¢ogunlugu ile karara
baglanabilir.

VAKIF TUZUGU:

MADDE 45: Vakfin yonetim ve temsili, vakif
muhasebesinin  ve yazigmalarmmn tanzimi ve vakif
personelinin hak ve yetkileri, genel kurul tarafindan
kabul edilen vakif tiiziigli yine genel kurul tarafindan
degistirilebilir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER:

MADDE 46: Bu senette gosterilmeyen hususlarda
Tiirk Medeni Kanunu, ilgili tiiziik ve vakif yonetmeligi
hitkiimleri uygulanir. (1)

VAKIF KURUCUSU:
MADDE 47: Vakif Kurucusu Mehmet ilhan GUL’
dir.

iLK OLAGAN GENEL KURULU:

GECICi MADDE 1: Vakfin kurulus islemlerinin
tamamlanmasindan sonraki iki y1l igerisinde olagan genel
kurul toplantis1 yapilarak, vakif organlarimin secimi
tamamlanir.
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YONETMELIK HAZIRLANMASI:

GECIiCi MADDE 2: Vakif senedinde atifta bulunan
yonetmelikler kurucu yonetim kurulu tarafindan vakfi
tescil tarihinden itibaren {i¢ ay igerisinde hazirlanir ve ilk
genel kurula sunulur.

YONETIM KURULU UYELERI:

GECICI MADDE 3: Vakfin kurulusunda ilk yonetim
kurulu toplanincaya kadar asagida isimleri yazili sahislar
miitesebbis yonetim kurulu olarak vazife gorrler.
Yonetim ve denetim kurulunda herhangi bir nedenle
bosalma olmasi halinde genel kurul yapilincaya kadar
yerlerine iiyelerden atama yapilir.

YONETIM KURULU

Baskan
Baskan Vekili
Muhasip
Sekreter

Uye

DENETCI
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GECIiCi MADDE 4: Bu vakfin tescili i¢in her gesit
islemleri yapmak tizere . . . ve . . . yetkili kilinmis olup,
her ikisi de birlikte veya ayr1 ayr1 yetkilidirler.

(1) Vakfimiz, Vakiflar Genel Miidiirliigii
tarafindan 1 Nisan 1998 tarihinde tescil edilerek, 16
Mayis 1998 tarih ve 23344 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak ilan edilmistir. Bu maddeler, Vakif
senedindeki 5072 Sayui Yasa kapsaminda yapian ve
25/11/2004 tarih ve 2004/450 sayili Mahkeme karart ile
tescil edilen degisikliklerin islenmis halidir.
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BOLUM

TOPLU KONUT
VAKFI YONETMELIGI
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TOPLU KONUT VAKFI
YONETMELIGI

1.BOLUM

GENEL HUKUMLER

AMAC;

MADDE 1. Bu y6netmelik, Toplu Konut Idaresi Vakfi
Senedinde belirtilen idare personelinin sosyal guvenlik,
yardimlagma ve dayamsmasini gergeklestirecek hukuki,
idari ve mali hikimlere iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi ile vakif islemlerinin belirli bir diizen
igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmustir.

KAPSAM;

MADDE 2. Bu yobnetmelik Vakif Senedinin 8.
Maddesinde belirtilen gelirlerini, {iyelik kosullarini,
temsil ve ayrilmalari, 10. Maddesinde belirtilen
yardimlardan yararlanma esaslarim, 14. Madde “b”
fikrasindaki istege bagh tyelik kosul ve yiikiimliiliikkleri
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ile 32. Maddesinde ongoriilen vakif personeli ile ilgili
gorev ve sorumluluklara iligkin diizenlemeleri kapsar.

DAYANAK;
MADDE 3. Bu yonetmelik, Toplu Konut Vakfi Resmi
senedinin 28. Maddesi hiikmii geregince hazirlanmustir.

TANIMLAR,;

MADDE 4. Bu yonetmelikte gecen deyimler.

a) Vakf: Toplu Konut Vakfini,

b) Uye: Vakif Resmi Senedinde belirlenen sartlari
tagiyan ve Vakif liyeligine kabul edilmis gergek ve
tiizel kisileri,

¢) Vakif Senedi: Toplu Konut Idaresi Calisanlari
Vakfinin, kurucular tarafindan imzalanmis ve
Noter tasdikli resmi senedini,

d) Yonetmelik: Toplu Konut Vakfi Yonetmeligini,

e) Idare: Toplu Konut idaresi Baskanligini,
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TOPLU KONUT VAKFI
YONETMELIGI

2.BOLUM

ISTEGE BAGLI UYELIK KOSULLARI;

MADDE 5. Vakif Senedinin 14. Maddesinin (d)
fikrasinda yazili haller disinda, her ne sekilde olursa
olsun, idaredeki gorevinden ayrilan {iiyelerin ayrilma
tarihi itibariyle Uyelik haklar1 kayboldugundan, vakif
uyeliklerini istege bagl iiye olarak devam ettirebilirler.

a)

b)

Istege bagh iiyelik talebi iiyenin idareden ayrildig
tarihten itibaren en ge¢ (¢ ay icerisinde Uyelik
Numarasi, ¢alistigr en son gorev ve yeri ve/veya is
adresini  bildiren  bir dilekce ile y0Onetim
kurulundan talepte bulunmak,

Kendi adina tiye kayit defterine gegirilmis bulunan
aylik aidat toplamini geri almamis olmak.

Istege baglh iiyelige devam etme talebinin kabul
edildiginin ve vakifca belirlenerek taksit miktari,
O0deme siiresi tarihinden baslamak iizere aidatlarim
her aymn 20. ginii aksamina kadar, vakifca
belirlenen banka ve hesap numarasina yatirmak
kaydiyla tiyeliklerini devam ettirebilirler. Aidatinm
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gegerli bir neden olmaksizin 6 ay st {iste ve yazil
uyarilara ragmen defaten ddemeyen istege bagl
iiyeler, liyelik hakkim kaybederler ve bu tiyeler
hakkinda yonetmeligin 11. Maddesi uygulanir.

UYE AIDATLARI;

MADDE 6. Bu yonetmelikte belirlenen ek sosyal
yardimlardan yararlanabilmek icin Oyelerin ddeyecekleri
aidatlar, iiyeler tarafindan, Yonetim Kurulunca tespit
edilen miktarlara gore diizenli 6denir.

Ucretsiz izinli Uyeler izinli olduklar siire igin,
uyeliklerini askiya alabilecekleri gibi aylik aidatlarini
odemek sartiyla vakif iiyeliklerini devam ettirebilirler.

Ucretsiz izin kullanan iiyelerin izinli bulunduklart siire-
de odedikleri aidat daha az ise, aidat farklar1 goreve
bagladig1 ilk ayda kendisinden yonetim kurulu karar ile
top-tan veya taksitler halinde tahsil edilir.

Askerlik hizmeti nedeniyle gérevden ayrilmis bulunan
uyelerin  Gyelikleri, askerlik slresince dondurulur.
Yeniden Toplu Konut Idaresi Baskanhiginda goreve
basladiklar1 takdirde ve Vakiftaki birikmis aidatlarini
almis olmasi sartiyla, vakiftan ayr1 kaldiklari siireye ait
aidat tutarlarini, yonetim kurulunca tespit edecek faiz ve
O0deme sartlar1 ¢ercevesinde Odedikleri takdirde,
borglandiklari siire iiyelik siiresine eklenir.
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AIDATLARIN ODENMESI VE GERIi VERIL-MESI,
GECIKMIiS  AIDATLARA  UYGULANACAK
GECIKME CEZASI;

MADDE 7. Vakif iiye Gecikmis aidatlara, 6183 Sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki kanun
geregince tespit edilen gecikme zammu oraninda gecikme
faizi uygulamr.

Emeklilik disinda her ne sekilde olursa olsun, idaredeki
gorevinden ayrilanlar ayrilma tarihi itibariyle Uyelik
haklarim kaybettiklerinden (istege bagl iiyelik haric) bu
Uyelerden;

a) Vakif iiyeligi sona erenlerin giris aidati geri
verilmez, vakfa gelir olarak kaydedilir.

b)Vakiftan istifa edenler ile Idaredeki gorevinden
ayrilanlar ve yonetim kurulu karari ile iiyeliklerine
son verilenlere dyelik sireleri ne olursa olsun kat
sayisiz anaparalarl, Yonetim Kurulunca belirlenen
o6deme plam dogrultusunda édenir.

UYELIGIN SONA ERMESI;

MADDE 8. Vakif senedinin 33. Maddesine gore, vakif
senedinin 14. Maddesinde yazili maddelerinde belirtilen
herhangi bir nedenle idaredeki gérevinden ayrilan iiyeler,
ayrildiklar1 tarih itibariyle iiyelik haklarim kaybederler.
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Ancak, uUyeliklerini devam ettirmek isteyen kisilerin
haklar1 saklidir.

Vakif iyeligi sona erenlerin vakfa olan borglar
muaccel olur. Borclar Oncelikle {iyenin vakiftaki
alacaklarindan tahsil edilir, alacaklar1 yeterli olmamasi
halinde herhangi bir ihbar veya hitkkme gerek olmaksizin
idari ve yasal yoldan tahsiline gidilir.

Uyeligi sona eren sahsin vakiftan alacakh olmasi
durumunda alacakh oldugu miktar ilgili iiyeye
Yonetim Kurulu karar1 ve belirlenen 6deme plam
dogrultusunda 6denir. Vakif amaglarma aykiri
davranan Uyelere, yonetim kurulunun yazili ikazmna
ragmen aykir1 davranislarinin devaminin tespiti halinde,
yoénetim kurulunca o Qyenin Gyelik vasfimn sona
erdirilmesi hususu genel kurula teklif edilir, genel kurul
karar1 kesindir.

UYELIK HAK VE MENFAATLERININ DEVRI VE
UZERINDE HAK TALEP EDILEMEYECEGI;

MADDE 9. Vakif iiyelerinden alinan aidatlar, vakif
senedine gore Uyelere hak ve sahiplerine 6denmesi
ongorulen ek sosyal giivenlik yardimlarinin karsiligimi ve
vakfin mallari olusturdugundan, bunlar iizerinde gerek
iyeler gerekse diger hak sahipleri ve ig¢iincii sahislar
vakif senedinde ve bu yonetmelikte diizenlenen hususlar
disinda hi¢bir hak iddia edemezler.
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Vakifca saglanan ek sosyal giivenlik yardimlari dogru-
dan tyeler ve hak sahiplerine yonelik olmasi nedeniyle,
bunlar hicbir sekilde bagkasina devir, temlik veya baskasi
lehine takyit edilemezler. Bu husustaki her tlrli akit ve
taahhiitler vakif yoniinden hiikiimsiiz sayilir.

Bunun disinda, iflas veya borgtan dolayr hakkinda
takibat dahi yapilsa bile iiye, alacaklilar lehine ek sosyal
giivenlik yardimlarindan mahrum edilemeyecegi gibi,
vakfa karsi kovusturmada bulunamaz. Vakif mallarina
basvurulamaz.
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TOPLU KONUT VAKFI
YONETMELIGI

3. BOLUM

YONETMELIKLE TANINAN EK SOSYAL YAR-
DIM VE KREDILER;

MADDE 10. Uyelere vakifca yapilabilecek karsiliksiz
yardim ve kredi tiirleri ve kimlere verilecegi asagidaki
sekilde belirlenmistir.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

Emeklilik Yardimi: Vakif iiyesine veya oliimii
halinde kanuni mirascilarina,

Olum Yardimi: Kanuni mirascilarina,

Afet Yardimi: Vakif iiyesine,

Tedavi Kredisi: Vakif {iyesi ile bakmakla
yiikkiimlii oldugu esi ve ¢cocuklarina,

Egitim — Ogretim Kredisi: Vakif iiyesinin
cocuklarina,

Konut Edindirme Kredisi: Vakif iiyesine,

Evlilik Yardimi: Vakif iiyesine,

Dogum Yardim: Vakif iiyesine,

Uyelere Bor¢ Verme: Vakif iiyesine,

Vakif Genel Kurulunca Kararlastirilan Diger
Yardimlar: Kararda belirtilen kisilere yapilir.
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EMEKLILIiK YARDIMI;

MADDE 11. Uyenin emeklilik yardimindan
yararlanabilmesi icin asgari 5 yil vakfa aidat 6demesi
sartttr.  Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar
Kurumundan emekli olan veya adi malulti, gérev malulii
olan vakif iiyelerine, Vakiftaki birikmis aidat toplaminin
(giris aidati harig) emeklilik katsayisi ile carpilarak
bulunacak miktarda emeklilik yardimi yapihir. Olimii
halinde emeklilik yardimi kanuni miras¢ilarina yapulir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan emekliye ayrilan iiyeler,
vakif senedinin 3.ncl maddesi geregince, aidatlarini
Odemek kaydiyla, iiyeliklerine devam ettirebilir ve her
tirlii yardimlardan yararlanabilirler. Ancak emeklilik
yardimi bir defaya mahsustur. Uyeler, bagl olduklar:
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan emekli olduklarinda
vakiftan da emekli olmug kabul edilir ve emekli yardimi
yapilir. Emekli olduktan sonra vakif {iyeligini devam
ettirenler, emekli olduklar1 tarih ile vakifla iliskilerinin
tamamen kesildigi tarihe kadar birikmis aidatlarini toptan
odenir.

EmeKklilik katsayisi; Her Uyenin sistemdeki birikimi
TUIK tarafindan belirlenen UFE (Uretici Fiyat
Endeksi) ile hesaplamir. Katsay1r hesabinda iiyenin
aidat o6dedigi ay sayis1 dikkate alimr. Emekli olan
tyeye;

Vakaftaki iiyelik siiresi,
61-96 ay arasi olanlar icin;
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Giincellenmis birikim x2,
97-120 ay arasi olanlar icin;
Giincellenmis birikim x 2,5,
120 ay ve Uzeri olanlar igin;
Giincellenmis birikim x 3
Kat1 oraminda 6deme yapilr.

Emekli olmak suretiyle vakiftan ayrilacak
iiyelerin  giincellenmis birikimi  hesaplamirken,
Haziran 2017 tarihinden itibaren 6denecek aidatlarin
2/3 ii dikkate alinir.

NOT: Iki yildan sonra Vakif Genel Kurulu bu orani
degistirmekte yetkilidir.

OLUM YARDIMI;

MADDE 12. . Vakif iiyesinin 6liimii halinde iiyelik
siiresi ne olursa olsun iiyenin giincellenmis birikimi 3
katsayisi ile carpilarak kanuni varislerine édenir.

AFET YARDIMI;

MADDE 13. Uyelerden tabii (Sel, Deprem ve Yangin)
afet  nedeniyle zarar gorenlere  bu  durumu
belgelendirmeleri halinde, zarar derecesine gore, bir
defaya mahsus olmak (zere Yonetim Kurulunca
belirlenecek miktarda karsiliksiz olarak yardimda
bulunabilir.
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TEDAVi KREDISI;

MADDE 14. Vakfi iiyesi, esi veya bakmakla yiikiimlii
oldugu cocuklarinin belgelendirilmis tedavi giderlerinin
Devlet tarafindan karsilanamayan kismui i¢in, miktar1 ve
geri odeme sekli YoOnetim Kurulunca belirlenmek
kaydiyla kredi verilebilir.

Acil durumlarda Uyeye, ilgili saglik kuruluslarina
6demede bulunabilmesi i¢in azami hadleri Yo&netim
Kurulunca belirlenecek miktarda avans niteliginde 6deme
yapilabilir.

EGITiM - OGRETIM KREDiSi;

MADDE 15. Vakif iiyelerinin yiikksek6grenime devam
eden, birden fazla cocuklari igin, her yil Yo6netim
Kurulunca tespit edilecek miktarda aylik 6grenim kredisi
verilebilir. Kredinin geri 6deme usul ve esaslar1 Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

Ayrica vakif¢a kurulacak egitim tesislerinin en az %10
kapasitesi maddi imkandan yoksun yetenekli dgrencilere,
saglik tesislerinde ise hizmetlerin ve yatak kapasitesinin
en az %10’ u maddi imkdnm bulunmayan (Vakif {iyesi
olmayan) hastalara, Sosyal Yardim Kurumlarina yapilan
bagvurular dikkate alinarak Yonetim Kurulu karar ile
tahsis yapilir. Tahsisat i¢in gerekli resmi bilgi ve belgeler
talepte bulunandan istenir.
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UYELERE BORC VERME;

MADDE 16. Vakif hazirlanacak bir ydnetmelik
esaslart dahilinde, Uyelerine bor¢ para verebilir. Borcun
miktari, uygulanacak faiz miktari, tahsiline iligkin esas ve
usuller Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

Bor¢ talebinde bulunabilmek icin borclu ve kefilin
TOPLU KONUT VAKFTI iiyeliginde 1 yilin1 doldurmast,
aidat v.b. (Kredi borcu) borcunun bulunmamasi gerekir.
(Kurumda c¢ali-sanlardan kefil istenmeyecek, kurumdan
ayrilmig liyelerden ise halen kurum c¢alisan bir kefil
zorunlulugu aranacaktir.)

Uyenin borg talebi, Yonetim Kurulu baskanligina
yapilir. Talep uygun goriildiigii takdirde borcun miktart,
vadesi, verilmesi ve geri O0denmesine iliskin esaslar
Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Borglanma talebi kabul edilen tye, Kredi Talep Formu
ha-zirlayip kendisi ve kefil veya kefillerine imza ettirerek
YoOne-tim Kurulu bagkanligina intikal ettirmesi halinde,
talep edilen miktar kendisine 6denebilir. Borcun geri 6-
deme siiresi 12 ay’ 1 gegemez. Alinacak faiz oram ise,
TOPLU KONUT VAKFI’ min parasinin bulundugu
bankanin uyguladig1 yillik faiz oranini gegemez.

VAKIF GENEL KURULUNCA KARARLASTIRI-
LAN DiGER YARDIMLAR;

MADDE 17. Vakif Yonetim Kurulu, {iyelerinin tistiin
bir moralle c¢aligmalarini saglamaya yonelik, sosyal
etkinlikler dlzenleyebilir. Emekliye ayrilan ya da
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gorevinde iistiin basari gosterenlere silt ve hediyeler
verile-bilir, cicek gonderilebilir. Alinacak hediye miktar
ve tutar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

TOPLU KONUT VAKFI
YONETMELIGI
4. BOLUM

CESITLI HUKUMLER

VAKIF ISLERININ YORUTULMESI;

MADDE 18 Vakif veya vakfa bagh isletmelerin
muamelelerinin yiratilmesi, Yonetim Kurulunun teklifi
lizerine, sozlesmeli istihdam edilecek kisilerden olusacak
personel kanaliyla veya idarede goérevli vakif iiyesi
kisilerin ~gorevlendirilmesi suretiyle yapilir. Vakif
personeli yonetim kurulunun denetim ve sorumlulugu
altinda gorev yapar.

Vakif veya vakfa bagh isletmelerin personel
kadrosunun tayin ve (cretlerinin tespiti, Yonetim
Kurulunun tespit ve tayin edecegi usul ve esaslar
gergevesinde yapilir.

Vakifta gorevlendirilen personel, kendilerine verilen
gorevleri zamaninda, diizenli ve 1iyi bir sekil
yUratilmesinden, teslim edilen defter ve belgelerin
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muhafazasindan ve  usuliine uygun kayitlarin
tutulmasinda ve belgelerin tanziminden vakif yonetimine
karst sorumludurlar. Vakif miidiri olmamas: halinde
Yonetim Kurulu Baskami vakfin biitiin muamelelerini,
hesap ve islerini bu vakif senedi, yonetmelik hikumleri,
senet ve yonetmelikte mevcut olmayan hususlar hakkinda
genel hiikiimler ve yonetim kurulu kararlar1 ¢er¢evesinde
idare eder. Her turlii ddeme ile muamele ve hesaplardan
dolayr yonetim kuruluna karst sorumludur. Vakif
personeli, midir ve biiro elemanlarindan olusur.

UYELER HAKKINDA BiLGIiLERIN GiZLiLiGi;

MADDE 19. Vakif personeli, gorevleri geregi iiyeler
ve liyelerin aile bireyleri ve mirasc¢ilarinin 6zel hayati ile
ilgili edindikleri bilgiler hakkinda gizlilik prensibine
uymak zorundadir.

VAKIF UYELERINCE AILEVI DURUMLARIN-
DAKI DEGISIKLIKLERIN VAKFA
BILDIRILMESI;

MADDE 20. Vakif iiyeleri evlenme, 6liim, dogum gibi
medeni ve aile durumlant ile ilgili degisiklikleri,
degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ 1(bir) ay icerisinde
vakfa bildirmek zorundadir. Olen (iyenin bu gibi
gorevlerini yerine getirmek, vakiftan faydalanacak hak
sahiplerine aittir.
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YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAMASI
HALI;

MADDE 21. Bu yonetmeligin maddeleri arasinda
celiski, noksanlik veya vakif senedine aykirilik
bulunmast halinde vakif senedindeki hukimler esas
almir. Ancak Yonetim Kurulu uygulamadan dogan
zorunlu diizelt-me ve ilaveleri yapmaya yetkilidir.

VAKIF iLE UYE ARASINDA DOGACAK
IHTILAFLAR;

MADDE 22. Vakif ile iiye arasinda Vakif senedi ile
vakif  yoOnetmeliginin  uygulanmasindan  dogacak
intilaflar, oncelikle vakif iiyelerinden olugacak 3 kisilik
muhakkik tarafindan ¢oziimlenir. Muhakkikler Genel
Kurulda belirlenir.

GECIiCi MADDE 1- “ is bu Yonetmeligin 3.
Boliimiiniin 13, 14, 15. Maddelerinde yer alan yardim
ve kredilerin uygulanmasimn yiiriirligii 01.01.2020
tarihine kadar durdurulmustur.”

YURUTME;
MADDE 23. Bu yonetmelik hiikiimleri vakif yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

YURURLUK;
MADDE 24. Vakif senedinin gecici 2.Maddesi ile 28.
Maddesinin (g) fikras1 geregince hazirlanmig ve 21
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Kasim 2001 tarihli genel kurul karari ile kabul edilmis
bulunan “TOPLU KONUT IDARESI CALISANLARI
VAKFI KURULUS, GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI” nin yerine kaim olmak (izere
hazirlanan bu yonetmelik, Vakif Yonetim kurulunca
5072 sayih yasammn hikiimleri de g6z ©Oninde
bulundurularak diizenlenmistir.
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